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Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de +40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afin d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le  
développement des compétences des collaborateurs.

Flashez ce QR Code pour accéder au catalogue 
des formations en Maine-et-Loire 

Consultez nos 
offres régionales formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 400 stagiaires formés par an

224
formations proposées,  
dans 24 domaines d’intervention 
dont +50 formations certifiantes, 
éligibles au CPF

de recommandation 
de nos stagiaires 

formés

94,1%

ch
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s 
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l’actu du moment

La loi du 24 octobre 2025, transposant l’Accord 
National Interprofessionnel du 25 juin 2025, renforce 
les dispositifs de formation et de transitions profes-
sionnelles au sein des entreprises. Elle offre ainsi 
aux dirigeants et aux responsables RH de nouveaux 
leviers pour accompagner les mobilités, les enjeux 
de reconversion et mieux répondre aux besoins en 
compétences :

•	 �Le Compte Personnel de Formation (CPF) est 
conforté dans une logique de co-construction 
entre le salarié et son employeur, notamment 
grâce à des abondements ciblés sur des certifi-
cations ou compétences répondant aux besoins 
de l’entreprise.

•	 �La création de la période de reconversion, qui 
remplace les dispositifs Pro-A et Transitions col-
lectives depuis le 1er janvier 2026. Accessible à tous 
les salariés, elle permet de préparer une mobilité 
interne ou externe grâce à un parcours certifiant, 
avec le soutien des OPCO selon des modalités 
rénovées. Elle offre ainsi aux entreprises un outil 
souple pour accompagner leurs transformations.

•	 �Le Projet de Transition Professionnelle (PTP) 
est, lui aussi, renforcé afin de mieux sécuriser les 
projets de reconversion à l’initiative du salarié. 

•	 �Les entretiens professionnels deviennent des 
entretiens de parcours professionnels, affir-
mant leur vocation à anticiper les évolutions 
de carrière et à inscrire le développement des 
compétences dans une stratégie de gestion  
des emplois.

•	 �La VAE reste un levier sous-utilisé, idéale pour 
valoriser des compétences acquises par l’expé-
rience, sans formation longue. Finançable par 
le CPF, elle facilite les évolutions profession-
nelles et le développement des compétences 
en entreprise.

Au-delà des évolutions juridiques, cette réforme 
invite les entreprises à faire évoluer leur approche 
de la formation. Celle-ci devient un levier stratégique 
de gestion des ressources humaines, au service de 
l’employabilité, de l’adaptation des organisations et 
de la compétitivité. 

Pour les responsables RH comme pour les acteurs 
de la formation, l’enjeu est désormais d’articuler 
ces différents dispositifs afin de construire des 
parcours cohérents, répondant à la fois aux aspira-
tions des salariés et aux besoins de transformation 
des entreprises.

Transitions professionnelles : 
de nouveaux leviers pour accompagner les entreprises

Réorganisations, tensions de recrutement, évolution des métiers : dans un contexte de trans-
formations accélérées, les entreprises doivent constamment adapter leurs compétences.

Contactez nos équipes au 02 41 20 49 59  pour bâtir une stratégie de parcours sur mesure. 



Consultez nos offres formation.paysdelaloire.cci.fr

La liste exhaustive des informations liées aux formations est accessible sur notre site Internet 
formation.paysdelaloire.cci.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d’accès, tarifs, 
contacts, méthodes mobilisées, modalités d’évaluation et accessibilité aux personnes 
en situation de handicap).

Notre sélection de formations 

Flashez ce QR Code pour  
accéder au catalogue des 
formations en Maine-et-Loire

Management 

Manager un projet
(Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Angers : 02, 03, 23 et 24 novembre 2026
+ certification écrite et orale le 14/12/2026

Comptabilité niveau 1 | Les écritures comptables

Traiter la paie
(Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Maîtriser les fondamentaux de la gestion d’une TPE-
PME (Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Angers :  14, 24 ET 25 SEPTEMBRE 2026

Angers : 08, 09, 12 octobre,16, 17 ET 18 NOVEMBRE 2026
+ certification écrite et orale le 26 novembre 2026

Angers : 04, 05, 06 ET 26 NOVEMBRE 2026
+ certification écrite et orale le 04 décembre 2026

1 260 € 

3 020 € 

2 180 € 

3 JOURS

Comptabilité, paie, gestion, finances

* PRISE EN CHARGE DE 50% DU TARIF PAR LE PROJET 
EUROPÉEN EDIH-DIVA POUR LES ENTREPRISES DES 
PAYS DE LA LOIRE DE MOINS DE 3 000 SALARIÉS

Exploiter les fonctionnalités de Microsoft Excel 
pour la gestion et l’analyse des données (Tosa) - 
tous niveaux - atelier tutoré individualisé

Concevoir des dessins techniques et
des plans avec AutoCAD (Tosa) -
de l’initiation au perfectionnement

Concevoir des mises en page et des 
publications professionnelles avec InDesign 
(Tosa) - de l’initiation au perfectionnement

Angers : formation individualisée, nous contacter

Cholet : 16, 17, 18, 30 novembre
et 01 décembre 2026

Angers : 02, 03, 04, 14 et 15 décembre 2026

BUREAUTIQUE, PAO, CAO, DAO

45 € 

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

DE L’HEURE

1 890 € 

2 090 € 

5 JOURS

5 JOURS

SUR MESURE

+ CERTIFICATION

+ CERTIFICATION

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

Management d’équipe | Animer une équipe de
travail (Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Angers : 22, 23 septembre et 06, 21 octobre 2026
+ certification écrite et orale le 03/11/2026 
Cholet : 08, 09, 22 et 23 octobre 2026
+ certification écrite et orale le 03/11/2026 
Angers : 19, 20 novembre et 04, 11 décembre 2026
+ certification écrite et orale le 17/12/2026

2 260 € 

2 260 € 

4 JOURS +

4 JOURS +

CERTIFICATION

CERTIFICATION

international / Langues
NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

20H
À PARTIR DE

Communiquer avec aisance en 
anglais professionnel

Formation sur mesure > contactez-nous 

Pilotage Stratégique de la Douane :
Performance et Conformité

Commerciaux, chargé(s) d’affaires :
sécurisez vos ventes à l’international

Angers : 30 octobre 2026

Angers : 01 décembre 2026

440 € 

440 € 

1 JOUR

1 JOUR

1 765 € 
À PARTIR DE

NET

ELIGIBLE CPF

L’Intelligence Artificielle (IA) au service de la mission de formateur
Angers : 26, 27 octobre 2026 1 200 € 

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

2 JOURS

NOUVEAUTÉCanva : l’outil incontournable pour créer des 
visuels percutants en toute simplicité 

Cholet : 16 octobre 2026 
Angers : 13 novembre 2026

MARKETING DIGITAL | COMMUNICATION VISUELLE

440 € 1 JOUR

Répondre à un appel d’offres

Mener une négociation commerciale
(Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Angers : 01, 02, 28 et 29 octobre 2026
+ certification écrite et orale le 18/11/2026

Angers : 15,16 octobre 2026 880 € 

2 260 € 

2 JOURS 

COMMERCIAL | relation client

Conduite de réunions 
| Les clés pour captiver et impliquer votre équipe

Efficacité professionnelle
| Améliorer sa communication orale

Soft skills | Développer son intelligence
émotionnelle pour une communication efficace

Communication assertive | Prendre confiance en soi au travail

Angers : 08, 09 octobre 2026

Angers : 05, 06 et 13 novembre 2026

Angers : 19, 20 novembre 2026

Angers : 19, 20 et 27 novembre 2026

880 € 

1 320 € 

1 320 € 

880 € 

2 JOURS

3 JOURS

2 JOURS

3 JOURS

Communication et efficacité professionnelle 

NOUVEAUTÉ

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

4 JOURS +

6 JOURS +

4 JOURS +

CERTIFICATION

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

Conduire un recrutement : de l’analyse du
besoin à l’intégration du collaborateur
(Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Exercer la mission de formateur en entreprise 
(Certificat de Compétences en Entreprise - CCE)

Angers : 01, 02 et 15 octobre 2026
+ certification écrite et orale le 05/11/2026

Angers : 05, 06, 26 et 27 novembre 2026
+ certification écrite et orale le  09/12/2026

Ressources Humaines

1 820 € 

2 260 € 

3 JOURS +

4 JOURS +

CERTIFICATION

CERTIFICATION

CERTIFICATION

CERTIFICATION

Intégrer les outils d’Intelligence Artificielle (IA) pour enrichir 
ses pratiques en marketing

Angers : 16 décembre 2026 300 €* 1 JOUR



des besoins  ?
UNE DEMANDE
SPéCIFIQUE ?
Nos conseillers sont à votre écoute 
pour bâtir vos projets de formation 
sur des programmes standards ou 
sur-mesure dédiés à votre entreprise.
formation.continue@maineetloire.cci.fr
02 41 20 49 59

ANGERS
Campus Pierre Cointreau
132 avenue de Lattre de Tassigny
CS 51030 - 49015 ANGERS CEDEX 01

CHOLET
Campus Eurespace
Rue Eugène Brémond
CS 22116 - 49321 CHOLET CEDEX

SAUMUR
Campus Balzac
Square Balzac
49412 - SAUMUR CEDEX

SAUMUR

CHOLET

NOS TROIS ÉTABLISSEMENTS	  
DE FORMATION

CONTACT

Angers | Vallées du Haut Anjou

Cholet | Mauges 

Maine-et-Loire - secteur Hôtellerie Tourisme Restauration

Maine-et-Loire - accompagnement en 
Ressources Humaines, emploi & compétences

Nos conseillers se mobilisent et viennent à votre 
rencontre pour concrétiser vos projets !

Béatrice ROISNARD | 

Céline CORNU |

David GARREAU | 

Angélina PELTIER |

Rencontrez vos conseillers formation dédiés
sur votre territoire :
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PODELIHA, premier bailleur social des Pays de la Loire 
et filiale d’Action Logement, compte 450 collaborateurs. 

Dans un contexte marqué par plusieurs fusions successives 
depuis 10 ans et des cultures d’entreprise diverses, la direc-
tion a souhaité déployer un parcours de formation destiné 
à l’ensemble des managers afin d’harmoniser les pratiques, 
développer les compétences et fédérer le collectif des mana-
gers autour d’un socle commun de valeurs, avec des résultats 
mesurables sur le court terme.

« Pour ce projet, nous avons choisi CCI Formation 49 pour son 
accompagnement sur mesure, en adéquation avec nos besoins. 
Le parcours de formation, organisé en trois niveaux sur douze 
mois, repose sur une pédagogie active alternant apports théo-
riques, mises en situation et partages d’expériences. Des plans 
d’action individuels assurent le suivi entre les sessions. Le dis-

positif intègre également des simulations en réalité virtuelle, 
permettant aux participants de s’entraîner dans des situations 
professionnelles concrètes et de consolider efficacement leurs 
acquis. »

En 2025, les 90 managers de l’établissement ont été formés 
aux fondamentaux du management. En 2026, 50 managers ont 
approfondi leurs compétences en efficacité managériale et une 
quarantaine développera sa posture de leader d’ici la fin de 
l’année. 

« Les formations ont produit des effets concrets sur les pra-
tiques managériales : une communication plus efficace, une 
meilleure animation des équipes et une gestion facilitée des 
différentes situations professionnelles. Elles ont également 
renforcé la transversalité et le sentiment d’appartenance. La 
création d’une communauté de managers viendra pro-
chainement consolider cette dynamique en favorisant le 
partage de bonnes pratiques. »

Témoignage entreprise : PODELIHA 

Retrouvez nos solutions d’accompagnement 
et de formation sur formation.paysdeloire.cci.fr

Angers

GONZAGUE NOYELLE  
Directeur Général de
l’entreprise Podeliha

Contexte

SoluCCIon

Résultats

06 43 74 83 82

07 64 71 16 62

06 76 14 32 39

06 64 82 47 06

07 87 49 25 98

Angers Est | Saumurois | Layon-Baugeois-Vallée
Sophie LEMARCHAL |

ANGERS


