
CHIFFRES CLÉS 2024
CCI FORMATION 49 ANGERS - CHOLET - SAUMUR

 INVESTIR EN COMPÉTENCES POUR DÉVELOPPER VOTRE ENTREPRISE 
Formation continue

CCI Formation, une offre complète de 
  

20  
thématiques sous différentes modalités 
pédagogiques (présentiel, distanciel, blended, 
e-learning...) en proximité des territoires du 
Maine-et-Loire !

Une école

CCI XXX X
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L’Actu
FormaCCIon

N°13

Formation continue 2023

Février  2023

Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de 40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afi n d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le 
développement des compétences des collaborateurs.

Scanner ce code pour accéder 
au catalogue régional 

Consultez nos offres formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 000 stagiaires formés par an

230
formations proposées, 
dont plus de 70 formations 
certifiantes éligibles au CPF 

90%de stagiaires 
formés satisfaits
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L’Actu
FormaCCIon

N°14

Formation continue 2023

Octobre  2023

Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de 40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afi n d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le 
développement des compétences des collaborateurs.

Scanner ce code pour accéder 
au catalogue régional 

Consultez nos offres formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 000 stagiaires formés par an

230
formations proposées dont 
plus de 70 certifiantes, 
éligibles au CPF

98%de recommandation 
de nos stagiaires 

formés

Certificat de Compétences 
en Entreprise (CCE)

CATALOGUE

J’utilise mon CPF 
avec la CCI ! 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE ÉVOLUE, VOUS AUSSI PASSEZ À L’ACTION ! 
Notre équipe dédiée de la CCI de Maine-et-Loire se tient à votre écoute 

pour vous accompagner dans vos projets.

‘‘‘‘

Dépliant-CCI49-CPF V4.indd   1Dépliant-CCI49-CPF V4.indd   1 05/04/2023   17:03:4505/04/2023   17:03:45

Formations qualifiantes

4 publications pour une information sur-mesure

de formations qualifiantes 
longues réalisées auprès 
de :

 15 sessions 

 152 
stagiaires demandeurs  
d’emplois formés

 94% 
de sorties positives  
après les formations

3 173 K€  
chiffre d’affaires de la formation continue 
courte et qualifiante

230 
formations proposées

60 
formations certifiantes éligibles au CPF

98.2% 
des stagiaires pensent pouvoir mettre 
en pratique les acquis de la formation

18.5/20 
performance formateurs

903   
entreprises clientes

4 272 
stagiaires formés

9.1/10  
note de satisfaction  
des stagiaires formés

96% 
de recommandation de nos  
stagiaires formés

LUCIE
26000

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPÉTENCES
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Une école

CCI XXX X
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Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de 40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afin d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le  
développement des compétences des collaborateurs.

Scanner ce code pour accéder 
au catalogue régional 

Consultez nos offres formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 000 stagiaires formés par an

230
formations proposées, 
dans 20 domaines d’intervention 
dont plus de 60 formations 
certifiantes, éligibles au CPF

98%
de recommandation 

de nos stagiaires 
formés

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

 . 
   .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
    

  
   .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

   
 . 

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
 

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

 . 
   .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
    

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

    
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

 
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
 . 

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

   
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
 . 

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

    
  

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

 
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
 . 

   .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

    
   .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
    

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
 

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

 . 
   .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
  .

    
.  

  .
    

.  
    

 

L’Actu
FormaCCIon

N
°1

6
Fo

rm
at

io
n 

co
nt

in
ue

 2
02

4
O

ct
ob

re
  2

02
4

Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de 40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afin d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le  
développement des compétences des collaborateurs.

Flashez ce QR Code pour accéder au catalogue 
des formations en Maine-et-Loire 

Consultez nos 
offres régionales formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 700 stagiaires formés par an

244
formations proposées, 
dans 20 domaines d’intervention 
dont plus de 60 formations
certifiantes, éligibles au CPF

de recommandation 
de nos stagiaires 

formés
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