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Investir  en  compétences  pour  développer  votre  entreprise
L’info de votre 

service RH / 

Formation

formation.continue@maineetloire.cci.fr / Tél. 02 41 20 49 59

CONTACT

Forte d’une expérience de 40 ans, la CCI de Maine-et-Loire déploie des 
solutions de formation et du conseil RH sur mesure afin d’accélérer 
la performance des entreprises du territoire et d’accompagner le  
développement des compétences des collaborateurs.

Flashez ce QR Code pour accéder au catalogue 
des formations en Maine-et-Loire 

Consultez nos 
offres régionales formation.paysdelaloire.cci.fr

+ 4 700 stagiaires formés par an

244
formations proposées, 
dans 20 domaines d’intervention 
dont plus de 60 formations
certifiantes, éligibles au CPF

de recommandation 
de nos stagiaires 

formés

97,5%

ch
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s 

cl
és
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02

3
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l’actu du moment

Le décret du 29 avril 2024 instaure en effet une  
« participation obligatoire au financement des 
formations éligibles au compte personnel de forma-
tion » correspondant « à une somme forfaitaire dont 
le montant est fixé à cent euros et revalorisé chaque 
année par arrêté en fonction de l’indice mensuel des 
prix à la consommation hors tabac des ménages. » 

Des exonérations sont toutefois prévues. Ce reste à 
charge ne concerne pas les demandeurs d’emploi 
et les salariés, lorsque la formation fait l’objet d’un 
abondement de leur employeur.  De quoi inciter 
plus largement les collaborateurs à se rappro-
cher de leurs entreprises afin de coconstruire leur 
démarche de formation ! 

•    Une première étape est l’information des col-
laborateurs sur le CPF. À travers les entretiens 
individuels et/ou professionnels ou par le biais 
de campagnes ou de supports de communication 
en interne, il est essentiel de bien communiquer 
auprès des salariés sur ce droit à formation et sur 
ses modalités d’utilisation.

•    Il est également important d’expliquer aux col-
laborateurs l’importance de se former pour 
leur développement professionnel. L’accès aux 
formations éligibles au CPF et donc certifiantes, 
permet de reconnaitre et de valoriser leurs com-
pétences et leur employabilité. L’entreprise peut 
ainsi identifier, notamment à travers le plan de 
développement des compétences, des formations 
pertinentes en lien avec le poste et les attentes 
du salarié, dans une logique de co-financement.

•    Pour aller plus loin, l’entreprise peut tout à fait 
définir et mettre en place une politique de co- 
financement, en décidant de prendre en charge 
une partie du financement du CPF de ses colla-
borateurs, selon des critères d’éligibilité arbitrés 
en interne. À noter que le montant de cette 
participation, non arrêté par les textes, reste à 
l’appréciation de l’employeur. 

•    Des actions d’accompagnement des collabo-
rateurs dans leurs démarches d’inscription et 
demandes de financement (informations sur 
l’identité numérique, sur les délais de prise en 
charge…) peuvent aussi favoriser cette dynamique.

CPF : les dernières évolutions règlementaires
Une opportunité de s’inscrire dans une logique de co-construction 
de parcours de formation salarié/entreprise

COMMENT ACCOMPAGNER LES SALARIÉS 
DANS UNE DYNAMIQUE DE CO-CONSTRUC-
TION DE PARCOURS ? 

Depuis le 2 mai dernier, une participation financière de 100 € est obligatoire pour chaque 
titulaire souhaitant mobilier ses droits CPF et souscrire à une formation inscrite sur Mon 
Compte Formation.

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?
Contactez nos conseillers :         02 41 20 49 59



Consultez nos offres formation.paysdelaloire.cci.fr

La liste exhaustive des informations liées aux formations est accessible sur notre site Internet 
www.formation.paysdelaloire.cci.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d’accès, 
tarifs, contacts, méthodes mobilisées, modalités d’évaluation et accessibilité aux personnes 
en situation de handicap).

Notre sélection de formations 

Management niveau 1 : les fondamentaux 
de l’animation d’équipe 

Exercer le rôle de tuteur en entreprise

S’affirmer dans ses relations professionnelles

Excel Initiation

Optimiser la gestion des déchets en entreprise

Parcours certifiant Autocad initiation 
et perfectionnement

SketchUp pour tous

Optimiser l’expérience client et la 
qualité de service

Exercer la mission de référent 
AFEST en TPE-PME

Élaborer et piloter son plan de 
développement des compétences

Conduire des réunions efficaces et motivantes 

Maîtriser les situations professionnelles stressantes

Techniques commerciales et négociation 

Optimiser sa communication

Prospecter et gagner de nouveaux clients

Manager un projet

Le management transversal

ANGERS : 03-04-17-18 octobre + 12 novembre
07-08-21-22 novembre + 2 décembre [CCE le 20 décembre]
CHOLET : 25-26 novembre + 09-10-16 décembre
[CCE le 10 janvier 2025]

SAUMUR : 28-29 octobre

ANGERS : 07 novembre

CHOLET : 02-03-07-16-17 octobre

CHOLET :  04-05-06-12 novembre

ANGERS : 03-04 octobre [CCE le 21 octobre]

ANGERS :  24 septembre + 15-29 octobre

ANGERS : 07-08 octobre 

ANGERS : 21-22 novembre

ANGERS : 25-26 novembre

ANGERS : 04-18 octobre + 08-22 novembre + 06 décembre 
[CCE le 10 janvier 2025]

ANGERS : 07-08 + 15 novembre

ANGERS : 14-28 novembre

Angers : 21-22-29 novembre

ANGERS : 04-17 octobre + 04 novembre [CCE le 3 décembre]

Angers : 28-29 novembre + 12-13 décembre
[CCE le 10 janvier 2025]

ANGERS : 18 novembre + 03 décembre 

2 600 € 

840 € 

1 260 € 

1 760 € 

840 € 

840 € 

2 600 € 

1 260 € 

5 JOURS +

2 JOURS

3 JOURS

2 JOURS

2 JOURS

3 JOURS

CERTIFICATION

Management Ressources Humaines

Communication et efficacité professionnelle 

BUREAUTIQUE, PAO, CAO, DAO

RSE ET QUALITÉ

COMMERCIAL - VENTE

INTERNATIONAL - LANGUES ÉTRANGÈRES

1 530 € 

Flashez ce QR Code 
pour accéder au
catalogue des 
formations 
en Maine-et-Loire

2 180 € 

840 € 

4 JOURS +

2 JOURS

CERTIFICATION

3 JOURS +

5 JOURS +

CERTIFICATION

CERTIFICATION
600 € 

420 € 

ELIGIBLE CPF ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

1 200 € 2 JOURS +
CERTIFICATION

3 470 € 3 JOURS +
CERTIFICATION

840 € 2 JOURS

Les essentiels de la gestion d’entreprise

Gérer la paie

ANGERS : 02-03-04-17-18 octobre
[CCE le 08 novembre]

ANGERS : 16-17-18 octobre + 18-19-20 novembre
[CCE le 11 décembre]

2 500 € 

2 900 € 

5 JOURS +
CERTIFICATION

Comptabilité, paie, gestion, finances

6 JOURS +
CERTIFICATION

ELIGIBLE CPF

ELIGIBLE CPF

2 JOURS +

1 JOUR

CERTIFICATION
DE 1H

4 JOURS +
CERTIFICATION
DE 1H

1 890 € 5 JOURS +
CERTIFICATION
DE 1H

20H
À PARTIR DE

Communiquez avec aisance en anglais
Formation sur mesure > contactez-nous 

1 765 € 
À PARTIR DE

ELIGIBLE CPF

840 € 2 JOURS

Optimiser le traitement de la chaîne documentaire export
ANGERS : 14-15 octobre



des besoins  ?
UNE DEMANDE
SPéCIFIQUE ?
Nos conseillers sont à votre écoute 
pour bâtir vos projets de formation 
sur des programmes standards ou 
sur-mesure dédiés à votre entreprise.
formation.continue@maineetloire.cci.fr
02 41 20 49 59

ANGERS
Centre Pierre Cointreau
132 avenue de Lattre de Tassigny
CS 51030 - 49015 ANGERS CEDEX 01

CHOLET
Eurespace Formation
Rue Eugène Brémond
CS 22116 - 49321 CHOLET CEDEX

SAUMUR
Espace Formation du Saumurois
Square Balzac
49412 - SAUMUR CEDEX

SAUMUR

ANGERS

CHOLET

NOS TROIS ÉTABLISSEMENTS  
DE FORMATION

CONTACT

Angers - Vallées du Haut Anjou, 06 43 74 83 82

Saumurois - Layon-Baugeois-Vallée, 07 64 71 16 62

Cholet - Mauges, 06 64 82 47 06 

Maine-et-Loire - secteur Hôtellerie Tourisme Restauration, 
07 87 49 25 98

Maine-et-Loire - accompagnement en Ressources Humaines,  
emploi & compétences, 06 76 14 32 39

Nos conseillers se mobilisent et viennent à votre 
rencontre pour concrétiser vos projets !

Béatrice ROISNARD

Sophie LEMARCHAL

Céline CORNU

David GARREAU 

Angélina PELTIER

Rencontrez vos conseillers formation dédiés
sur votre territoire :
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En 2024, notre entreprise LOIRE IMPRESSION avait besoin 
de structurer sa croissance, et notamment de créer des 

échelons intermédiaires de management. Pour ce faire, nous 
avons proposé, à trois futurs cadres de l’entreprise, un parcours 
de formation en management afin de les aider à construire et à 
développer une vraie posture managériale au sein de la struc-
ture. Pour valoriser cette démarche de formation, nous avons 
souhaité que celle-ci soit certifiante, afin qu’elle puisse ré-
pondre également à une satisfaction personnelle, notamment 
au regard de leur employabilité.

J’ai privilégié la CCI de Maine-et-Loire dans le cadre de ce projet, 
car la formation proposée était en adéquation avec nos be-
soins et répondait parfaitement à toutes nos problématiques 
de management. Nous avons apprécié que cette formation 

soit dispensée sur le campus de Saumur car cette proximité a  
facilité notre organisation interne.

Cette formation a été fortement appréciée par les salariés. Elle 
a été dispensée de manière très adaptée aux besoins des ma-
nagers, soucieux d’accompagner au mieux leurs collaborateurs.
Cette première étape marque le premier parcours de formation 
de nos managers.
Ainsi, bien entendu, nous ferons des points d’étapes réguliers, 
afin de réguler et d’ajuster des situations, et nous essaierons d’y 
intégrer des formations complémentaires, dans la continuité de 
la formation initiée. 
Cette formation certifiante a été l’occasion de pouvoir mettre 
en confiance les collaborateurs dans leurs nouvelles missions, 
mais aussi de revaloriser le rôle du manager à travers leurs 
qualités professionnelles et personnelles. 

Témoignage :  Imprimerie Loire Impression 

Retrouvez nos solutions d’accompagnement et de  
formation sur formation.paysdeloire.cci.fr :

•   Management niveau 1 : les fondamentaux de l’animation 
d’équipe (formation certifiante)

Saumur

Mickaël LEROY 
Directeur Général 
Loire Impression

Contexte

SoluCCIon

Résultats


