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Devenez responsable de la stratégie d’efficacité énergétique de votre entreprise !

 Objectifs

Comprendre les principes de bases de l’énergie et de l’efficacité énergétique 
Identifier les bonnes pratiques et usages pour la performance énergétique
Repérer les solutions et mettre en place une stratégie adaptée en entreprise
 

 Compétences visées

Faire un état des lieux des consommations énergétiques de l’entreprise
Identifier les problématiques, les besoins d'énergie en entreprise et le profil de consommation
Créer un plan d’action stratégique personnalisé avec une feuille de route. 
Contrôler ses consommations énergétiques en se référant aux solutions et bonnes pratiques
 

 Public

Personne en charge de la gestion de l'énergie en entreprise débutant dans la fonction n'ayant pas ou peu de connaissance en
énergétique

Prérequis : Prérequis : Un questionnaire de positionnement sera complété en amont de la formation pour évaluer votre niveau de
départ
Accessibilité: Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un référent handicap étudiera les adaptations pouvant
être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. Pour plus d'information : rendez-vous sur les pages de présentation
de nos Centres de formation.
Délais d'accès : L’accès à la formation est soumis au délai d’acceptation des financeurs et du temps de traitement de la demande :
de 7 jours à 2 mois selon le mode financement.

 Programme

Introduction
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Ice breaker 
Présentations 
 

Comprendre les aspects techniques et politiques

Compréhension des enjeux énergétiques globaux
Comprendre les principes de bases de l’énergie (unités de mesures, principes thermodynamiques, transfert de l’énergie) 
Introduction à l’efficacité énergétique 
Notions de confort thermique 
Panorama des usages de l’énergie dans les entreprises  
Spécificités des usages de l’énergie des entreprises du secteur tertiaire, industriel etc.
 

Enjeux et usages de l’énergie dans les entreprises et conseils pour en évaluer la performance

Chauffage, climatisation et ventilation
Production de chaleur 
Production, distribution et utilisation du froid et à usage alimentaire
Autres systèmes électriques : éclairage, air comprimé, moteurs et bureautique
Méthodologie d’analyse de la performance des systèmes 
Entretien, maintenance et régulation des systèmes 
Sobriété et analyse du besoin 
Introduction à la rénovation énergétique
Les principales problématiques du bâtiment vieillissant 
Eco-matériaux et durabilité de la construction
Prioriser les actions de rénovation 
 

Faire un état des lieux et identifier le profil de consommation de mon entreprise

Evaluation de la situation : comprendre mes consommations énergétiques de mon entreprise
Analyse des factures et contrat énergétiques 
Extraction et analyse des données de courbes de charges 
Faire un état des lieux et diagnostic de son entreprise
 

Elaborer et mettre en place une stratégie adaptée

Analyser les observations réalisées et établir une stratégie 
Etablir un plan d’actions à partir de la stratégie avec des objectifs réalistes et ambitieux. 
La mise en place de la stratégie dans l’entreprise (définir un responsable, formation/ sensibilisation, …) 
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 Les points forts

Une offre riche et diversifiée de plus de 200 formations sur des thématiques très ciblées. Une équipe à votre écoute pour vous
accompagner dans la réalisation de vos projets formation !
Retrouvez tous nos indicateurs de satisfaction et de performance sur les pages de présentation de nos centres de formation. 

 Modalités pédagogiques

Le formateur apporte non seulement des notions théoriques mais également un accompagnement des stagiaires vers l’acquisition des
compétences et leur validation par la pratique.  
De ce fait, le déroulement des formations inclut des travaux : en sous-groupes, de préparation d’exposés, de mises en situation, des
exercices d’application, des ateliers de travail.

Équipe pédagogique : Les formateurs CCI FORMATION sont sélectionnés en cohérence avec les méthodes pédagogiques que nous
encourageons. Ils sont référencés sur la base de leur expertise dans leur domaine d’intervention et leur capacité à partager leur
expérience au travers de solutions concrètes et opérationnelles. De formation spécialisée en environnement , développement
durable et Responsabilité sociétale des organisations, notre intervenant expert intervient &nbsp;depuis plusieurs années auprès
d’entreprises et d’organisations sur des projets d’amélioration de l’efficacité énergétique en France et à l‘étranger.&nbsp;
Méthodes : Les CCI des Pays de la Loire vous accueillent en proximité dans leurs établissements de formation. Nos équipements,
conçus pour répondre à l’ensemble des thématiques de formation proposées, offrent un cadre d’apprentissage agréable, performant
et stimulant. Découvrez sur nos pages Centres de formation la présentation détaillée de nos infrastructures et équipements.&nbsp;

 Validation/Certification

Un positionnement est réalisé en début de formation. A l’issue de la formation, les acquis de connaissances du participant seront
évalués au regard des objectifs de la formation (QCM – quizz – mise en situation …). Une attestation de fin de formation pourra être
remise au stagiaire à l’issue de la formation.&nbsp; &nbsp;


