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4 classes virtuelles de 3H30
Ajouté le 15/06/2022 – Modifié le 15/01/2024 840€ NET

Manager avec succès vos équipes à distance!

 Objectifs

Adapter son style de management dans l’animation d’équipes à distance
Développer une proximité pour garder le lien avec chacun 
Développer sa flexibilité relationnelle dans les relations interpersonnelles avec les équipes
Piloter et suivre la performance individuelle et collective en adaptant ses pratiques 
 

 Compétences visées

Piloter effacement son équipe à distance  
Animer une équipe à distance
Instaurer une relation de confiance et faciliter les liens au sein de l’équipe
Adapter ses pratiques managériales aux spécificités du management à distance
 

 Public

Dirigeants, Managers animant ses équipes à distance. (En partie ou en totalité)
 

Prérequis : Etre en situation de management d'équipe Pour les classes virtuelles : disposer d’un ordinateur avec micro et caméra et
d’une bonne connexion internet 
Accessibiité: Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un référent handicap étudiera les adaptations pouvant
être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. Pour plus d'information : rendez-vous sur les pages de présentation
de nos Centres de formation
Délais d'accès : L’accès à la formation est soumis au délai d’acceptation des financeurs et du temps de traitement de la demande :
de 7 jours à 2 mois selon le mode financement.

 Programme
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Adapter votre style de management dans l’animation d’équipes à distance

Donner un cadre de travail et des règles du jeu pour soi et pour ses collaborateurs
Adapter son management à l’autonomie de chacun de ses collaborateurs dans ce contexte
Redistribuer les responsabilités
Adapter les objectifs individuels et collectifs
Donner de la reconnaissance et reconnaitre l’effort et l’engagement
Mettre en place les outils de travail en commun et de suivi des réalisations
 

Développer votre flexibilité relationnelle

Créer un cadre de travail rassurant pour les équipes
Développer la notion de confiance vis-à-vis de vos collaborateurs
Être positif, être réactif
Renforcer le lien et la bienveillance
 

Développer une proximité pour garder le lien avec chacun

Animer une réunion à distance
Mener des entretiens individuels
Garder l’attention et la concentration dans les échanges
Mettre en place des « rituels »

Construire un plan de progrès individuel

Quelles sont les pratiques à garder et à systématiser
Quelles sont les nouvelles pratiques à mettre en œuvre
Quelles pratiques actuelles faut-il réduire ou arrêter
Se fixer des objectifs réalistes et acceptables dans son environnement professionnel

 Dates & lieux

 Nous consulter pour les dates

 Nantes / St-Herblain

 Nous consulter pour les dates

 La Roche sur Yon
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 18, 25 mars et 02 et 08 avril 2024 (9h à 12h30)

 Classe virtuelle

 Le Mans - 29 mars, 05, 11 et 19 avril 2024 (09h à 12h30)

 Classe virtuelle

 Les points forts

Une offre riche et diversifiée de plus de 400 formations sur des thématiques très ciblées. Une équipe à votre écoute pour vous
accompagner dans la réalisation de vos projets formation !
Retrouvez tous nos indicateurs de satisfaction et de performance sur les pages de présentation de nos centres de formation

 Modalités pédagogiques

4 classes virtuelles de 3H30 : partage d’écran, quizz en ligne, jeu de Questions et Réponses, exercices en sous-groupes.
Le formateur apporte non seulement des notions théoriques mais également un accompagnement des stagiaires vers l’acquisition des
compétences et leur validation par la pratique.  

Équipe pédagogique : Les formateurs CCI FORMATION sont sélectionnés en cohérence avec les méthodes pédagogiques que nous
encourageons. Ils sont référencés sur la base de leur expertise dans leur domaine d’intervention et leur capacité à partager leur
expérience au travers de solutions concrètes et opérationnelles.
Méthodes : Les CCI des Pays de la Loire vous accueillent en proximité dans leurs établissements de formation. Nos équipements,
conçus pour répondre à l’ensemble des thématiques de formation proposées, offrent un cadre d’apprentissage agréable, performant
et stimulant. Découvrez sur nos pages Centres de formation la présentation détaillée de nos infrastructures et équipements Tutorat
Technique&nbsp;: Avant la Formation&nbsp;:&nbsp;La vérification du fonctionnement du matériel de visio conférence est assuré
auprès de chaque participant Pendant la Formation&nbsp;:&nbsp;Une assistance technique (Hotline) est disponible pour résoudre les
problèmes techniques. Un lien hypertexte de connexion à la plateforme collaborative vous sera envoyé par mail lors de votre
inscription.

 Validation/Certification

Un positionnement est réalisé en début de formation. A l’issue de la formation, les acquis de connaissances du participant seront
évalués au regard des objectifs de la formation (QCM – quizz – mise en situation …). Une attestation de fin de formation pourra être
remise au stagiaire à l’issue de la formation.


